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OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 ed 

impegno di spesa per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione esterno e attività ex D.Lgs. 81/2008 - periodo dal 01/01/2026 al 
31/12/2030 - CRES LT S.r.l. (CIG n. B9A9E8DF85). 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 4 del 13/12/2024 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
16/12/2024 al 31/12/2025; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2025 - 2027; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 17/02/2025 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2025 – 2027 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Considerato che: 

- il citato P.E.G. assegna in gestione al sottoscritto il capitolo n. 11235/3 che presenta la necessaria 
disponibilità per gli adempimenti di cui all’art. 13 del regolamento comunale di contabilità; 

- dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha una funzione autorizzatoria 
per tutti i Comuni; 

 
Richiamato l’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale l’impegno è imputato 

nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione passiva viene a scadenza; 
 
Premesso che: 

- ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 81/2008, “datore di lavoro” è “il soggetto titolare del 
rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto 
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 



dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. 
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero 
il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un 
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni 
tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e 
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa”; 

- con Decreto Sindacale n. 4 del 13/12/2024 è stato nominato, ai sensi dell’art. 17 del regolamento 
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, l’arch. Giovanni De Simone quale datore di 
lavoro dell’Ente ai fini del D.Lgs. 81/2008, con il compito di svolgere tutte le funzioni previste 
dall’art. 17, compresa la nomina del responsabile del servizio prevenzione e protezione; 

-  risulta necessario pertanto adottare tutte le procedure previste per gli adempimenti del D.Lgs. 
81/2008, tra le quali l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, nonché nominare il 
Responsabile di Prevenzione e Protezione del Comune di Rovato; 

- i carichi di lavoro dei dipendenti e le specifiche professionalità presenti non consentono al Comune 
di Rovato di affidare tali mansioni e oneri all’interno della struttura e pertanto si ritiene necessario 
rivolgersi al mercato esterno per trovare tali figure; 

 
Considerato che risulta necessario inoltre concludere le attività già intraprese per la stesura 

dell’aggiornando DVR; 
 
Dato atto che l’art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 
Datto atto, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è 

finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche 
essenziali sono qui riassunte: 
- il fine che si intende perseguire e il relativo oggetto del contratto è l’incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione esterno e attività ex D.Lgs. 81/2008 del Comune di Rovato e 
delle seguenti attività da svolgersi annualmente: 

- Assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
- Supporto al Datore di Lavoro nella Valutazione dei Rischi; 
- Stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e aggiornamenti normativi durante 

l’anno/anni d’incarico; 
- Valutazione dell’indice base di rischio: 

o Chimico 
o Esplosione 
o Incendio 
o Movimentazione manuale dei carichi 
o Movimenti ripetitivi 
o VDT 
o Campi Elettromagnetici 
o Radiazioni Ottiche Artificiali 

- Analisi infortuni ultimi tre anni; 
- Stesura n. 1 DUVRI base per le attività di manutenzione; 
- Stesura o Aggiornamento Piano di Emergenza ed Evacuazione per il Municipio; 
- Sopralluoghi/visite periodiche (n. 5 annue) nei luoghi di lavoro con stesura del verbale di 

sopralluogo/visita al fine di documentare: 
o la verifica dei fattori di rischio ambientali e di lavoro nonché le novità intervenute 

nell’ambiente di lavoro e/o nel personale; 
o n. 1 Esercitazione/Prova di Evacuazione presso il Municipio o altre strutture da 

identificarsi; 
o n. 1 Riunione periodica con stesura del verbale; 
o la verifica delle necessità di formazione e informazione dei lavoratori e identificazione 

dei programmi formativi e informativi; 



o le verifiche sugli aspetti strutturali, impiantistici e tecnologici presenti sui luoghi di 
lavoro, nonché la congruità riscontrata rispetto alle prescrizioni della legge, con 
particolare attenzione alle normative applicabili in vigore; 

o le segnalazioni sulle misure di prevenzione e protezione da adottare per 
l’eliminazione o la riduzione del rischio a seguito della valutazione del rischio 
effettuata e/o sulla base delle novità intervenute; 

o la verifica dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione programmate in 
seguito alla valutazione dei rischi eseguita; 

o le azioni da programmare per il successivo sopralluogo/visita rispettivamente a cura 
del Datore di Lavoro e del RSPP; 

o supporto giuridico e operativo all’attuazione dei compiti inerenti gli adempimenti a 
carico del Datore di Lavoro in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Verifica documentazione accessoria (documenti di supporto all’attività di valutazione dei 
rischi): 

o identificazione delle procedure di sicurezza; 
o registri o schede di manutenzione (verifica contratti di manutenzione affidati a società 

esterne); 
o assistenza alla compilazione del modello OT/24 (Sistema Premiante Inail) la dove 

siano rispettati i pre-requisiti e soddisfatti i requisiti; 
- Valutazione del rischio specifico per gestanti e lavoratrici madri secondo il D.Lgs. 151/01; 
- Valutazione preliminare rischio stress lavoro-correlato (riunione per raccolta eventi sentinella 

e indicatori - fase 1 proposta Network Nazionale); 
- Consulenza telefonica e/o via mail; 
- VALUTAZIONE DELL’ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI MECCANICHE Titolo VIII D.lgs. 81/08 

su tutte le attrezzature meccaniche/mezzi e macchine in uso ai dipendenti comunali 
comprensivo di: 

o Sopralluogo con effettuazione misurazioni dei livelli di vibrazioni meccaniche, 
individuazione delle operazioni di lavoro e della distribuzione giornaliera/settimanale 
delle mansioni dei singoli addetti; 

o Elaborazione dati, calcolo livello di esposizione per ogni addetto esposto; 
o Stesura relazione tecnica contenente il calcolo del valore dell’esposizione giornaliera 

normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, A(8), per ogni esposto. 
(Strumentazione richiesta: Sistema per misure vibrazioni su corpo umano conforme 
alla ISO 5349-2 (2001); 

- VALUTAZIONE DELL’ESPOSIZIONE A RUMORE Titolo VIII D.lgs. 81/08: 
o Sopralluogo con effettuazione misurazioni e interviste per raccolta informazioni sulla 

distribuzione giornaliera e settimanale delle mansioni degli addetti esposti; 
o Elaborazione dati, calcolo livello di esposizione per ogni addetto esposto; 
o Stesura relazione tecnica e planimetria con evidenza dei punti di rilievo. 

(Strumentazione richiesta: Fonometro conforme alla norma IEC 804 gruppo 1); 
- l’importo a base d’asta è pari ad € 15.800,00 oltre IVA; 

- il servizio si svolgerà a partire dal 01/01/2026 e sino al 31/12/2030; 

- il contratto ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, verrà stipulato mediante corrispondenza 

secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 

elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 

UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

- la modalità di scelta del contraente è quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 

lettera b) del D. Lgs. 36/2023 ritenuto il metodo più adeguato rispetto alla tipologia di servizio ed a 

quanto sopra espresso; 

- le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 

nella documentazione prodotta nella procedura di affidamento e nella lettera d’invito sottoscritta 

per accettazione; 

 
Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un 

interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto 
Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

 



Appurato: 
- che l’art. 50 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore 

alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le 

altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, 

anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 

possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) 

affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività 

di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

- ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non 

rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole 

dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio 

del risultato di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 36/2023; 

- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non è 

applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

 
Richiamato il Decreto Legge 06/07/2012, n. 95 che all’art. 1 introduce l’obbligatorietà per le 

Amministrazioni Pubbliche di fare ricorso al Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni 
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. n. 207/2010 per gli acquisti di 
beni e servizi sotto soglia comunitaria; 

 
Rilevato che, l’affidamento di che trattasi è di importo superiore ad € 5.000 pertanto per 

l’acquisizione dei servizi di cui trattasi alle migliori condizioni di mercato, lo scrivente responsabile, 
nel rispetto della sopracitata normativa, ha proceduto all’individuazione del contraente mediante 
l’attivazione della procedura telematica ad invito diretto, utilizzando lo strumento elettronico della 
piattaforma A.r.c.a. – Sintel portale della Regione Lombardia; 

 
Vista la lettera d’invito protocollo n. 54717 del 04/12/2025; 
 
Dato atto: 

- che in data 04/12/2025 è stata attivata sul sistema telematico Sintel la procedura di affidamento 
diretto ad unico operatore economico CRES LT S.r.l. – P.IVA 03842690160, con sede in Viale 
Kennedy 21, 24066 Pedrengo (BG)  – I.D. 211161202; 

- che il termine per la presentazione dell’offerta era fissato per il giorno 15/12/2025 alle ore 18:30; 
 
Visto il report della procedura ID 211161202 generato automaticamente dalla piattaforma Sintel 

di ARIA S.p.A., protocollo n. 56533/2025 del 17/12/2025, considerato a tutti gli effetti verbale di gara 
della procedura parte integrante e sostanziale del presente atto che viene allegato, dal quale si 
evince che l’operatore economico CRES LT S.r.l. – P.IVA 03842690160, con sede in Viale Kennedy 
21, 24066 Pedrengo (BG), per il servizio di cui all’oggetto ha presentato uno sconto percentuale di 
0,5% sulla base d’asta per un importo di aggiudicazione pari a € 15.721,00 oltre IVA per l’intero 
periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2030; 

 
Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti 

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

 
Riconosciuta la convenienza e l’interesse del Comune all’affidamento di cui all’oggetto; 
 
Ritenuta valida l’offerta e quindi opportuno affidare all’operatore economico CRES LT S.r.l. – 

P.IVA 03842690160, con sede in Viale Kennedy n. 21, 24066 Pedrengo (BG), il servizio di cui 
all’oggetto; 

 
Dato atto che è stata accertata la regolarità contributiva prot. n. INAIL_51106534; 
 



determina 
 
per le motivazioni in premessa citate; 
 
1) di approvare il report della procedura ID 211161202, prot. n. 56533/2025 del 17/12/2025, 

considerato a tutti gli effetti verbale di gara della procedura parte integrante e sostanziale del 
presente atto e che viene allegato, relativo all’incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione esterno e attività ex D.Lgs. 81/2008; 

 
2) di affidare all’operatore economico CRES LT S.r.l. – P.IVA 03842690160, con sede in Viale 

Kennedy n. 21, 24066 Pedrengo (BG), l’incarico di cui al punto 1) alle condizioni previste nella 
lettera d’invito protocollo n. 54717 del 04/12/2025, secondo il report di gara ID 211161202, prot. n. 
56533/2025 del 17/12/2025, per l’importo € 15.721,00 comprese spese, vacazioni e tutto quanto 
previsto per rendere il servizio completo, al netto dell’IVA, per un importo totale di € 19.179,62; 

 
3) di impegnare la suddetta spesa imputandola come di seguito riportato: 
 

Beneficiario/Fornitore 
(C.F. o P.IVA) 

Importo impegnato % Aliquota IVA di cui: 
importo IVA 

CRES LT S.r.l. 
P.IVA 03842690160 

€ 19.179,62 22% € 3.458,62 

 

Anno di 

imputazione 

contabile 

Missione 

Programma 

Titolo 

Codice piano 

finanziario 

Capitolo Impegno 

2026 01 10 1 1.03.02.11.999 11235/3 177 

2027 01 10 1 1.03.02.11.999 11235/3 178 

2028 01 10 1 1.03.02.11.999 11235/3 / 

2029 01 10 1 1.03.02.11.999 11235/3 / 

2030 01 10 1 1.03.02.11.999 11235/3 / 

 

C.I.G.: B9A9E8DF85 

Termine contrattuale di pagamento: 30 giorni dalla data di ricezione della fattura 

 
4) di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, tenuto 

conto del comma 823 dell'art. 1 della Legge n. 145/2018, il programma dei conseguenti 

pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi 

stanziamenti di cassa del bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 

 
5) di dichiarare che, con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza 

(Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013, art. 16, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023) ed al Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 e ss. mm. ii.), non esistono situazioni 
di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento 
oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare l’esercizio imparziale delle 
funzioni del sottoscritto Responsabile; 

 

6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi 

di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si 

intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un 



apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di 

recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 23 luglio 2014; 

 

7) di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia decorrente dal 

01/01/2026 e sino al 31/12/2030, con le clausole essenziali richiamate in preambolo ed indicate 

nella lettera d’invito prot. 54717 del 04/12/2025 anche ai sensi dell’art. 192 del D.lgs n. 267/2000; 

 

8) di dare atto che: 

- i pagamenti saranno effettuati previo accertamento della regolarità del documento unico di 

regolarità contributiva (D.U.R.C.) e della corretta esecuzione del servizio svolto con fatturazione 

semestrale;  

- il termine di scadenza del pagamento è stato fissato in giorni 30 dalla data di ricevimento della 

fattura elettronica emessa bimestralmente e a consuntivo del lavoro eseguito; 

- per il presente affidamento è stato assegnato, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010 sulla 

tracciabilità, il seguente codice identificativo di gara (C.I.G. n. B9A9E8DF85); 

- il codice SDI per la fatturazione elettronica è UFQ8K9; 

 

9) di dare atto che la presente determinazione: 
- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 
- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 
 

 

 

 Il Dirigente/Funzionario delegato 
DE SIMONE GIOVANNI 

(firmato digitalmente) 
 

 
Determinazione n. 1042 del  23 dicembre 2025 

 


