ORIGINALE

(PROVINCIA DI BRESCIA)

Determinazione n. 388
del 21 maggio 2025

SETTORE - GABINETTO DEL SINDACO
PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di operaio tecnico manutentore -
Candidati da escludere.

Il Dirigente/Funzionario delegato

Visti:

- gliartt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali;

- lart. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del
11/04/1994;

- l'art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018;

- il decreto sindacale n. 4 del 13/12/2024 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal
16/12/2024 al 31/12/2025;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2025 - 2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 17/02/2025 con la quale e stato approvato il
P.E.G. per il triennio 2025 — 2027 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL;
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Premesso che con determinazione n. 328 del 30/04/2025 é stato bandito un concorso pubblico
per la copertura di n. 1 posto di operaio tecnico manutentore (area degli operatori esperti);

Preso atto che tale bando richiede il possesso dei sequenti requisiti per la partecipazione al
€ONcorso:

e diploma professionale per operatore del verde, operatore agricolo, operatore edile, operatore
decoratore, operatore carpentiere, operatore meccanico, operatore elettrico, operatore idraulico o
termoidraulico, o per attivita affini alle precedenti oppure attestato di qualifica professionale
(biennale o triennale) rilasciata da ente accreditato presso la pubblica amministrazione, istituti
professionali di Stato, dalla Regione o da Centri di Formazione Professionale legalmente riconosciuti
per: operatore del verde, operatore agricolo, operatore edile, operatore decoratore, operatore
carpentiere, operatore meccanico, operatore elettrico, operatore idraulico o termoidraulico, o per
attivita affini alle precedenti oppure esperienza lavorativa almeno triennale presso datori di lavoro



pubblici o privati in un profilo professionale riconducibile alle mansioni richieste per la posizione di
lavoro messa a concorso;

Visti i nominativi dei candidati non ammissibili al concorso per difetti non sanabili;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 4 aprile 2011, con particolare riferimento all’art. 49
“Controllo delle domande e dei documenti: Ammissione ed esclusione”;

determina

1) di escludere i seguenti candidati (identificati con il codice di partecipazione assegnato dalla
procedura InPA) dalla partecipazione al concorso di cui sopra e dalle relative prove concorsuali
per i motivi di seguito specificati:

-Candidato WXD3N62CQ7 — non in possesso dei requisiti richiesti dal bando per la
partecipazione al concorso

-Candidato 51AETZZ2YN - non in possesso dei requisiti richiesti dal bando per la
partecipazione al concorso

-Candidato YT95N3E9GX — non in possesso dei requisiti richiesti dal bando per la
partecipazione al concorso

2) di comunicare ai candidati I'esclusione dal concorso a mezzo mail dagli stessi indicata;

3) di dare atto che la presente determinazione:
- € esecutiva al momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa;
- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale;
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso I'Ufficio Segreteria.

Il Dirigente/Funzionario delegato
PIVA GIACOMO
(firmato digitalmente)
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