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Determinazione n. 789  
 

 

del  06 novembre 2024 
 

 
 

SETTORE - AFFARI GENERALI 
SEGRETERIA 

 
 
OGGETTO: Impegno di spesa per n. 2 lezioni percorso formativo su “La gestione del personale 

negli enti locali” – Publika S.r.l.. (CIG n. B41F21E1FD) 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 7 del 15/12/2023 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
1/01/2024 al 31/12/2024; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 18/01/2024 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2024 - 2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22/01/2024 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2024 – 2026 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Considerato che: 

- il citato P.E.G. assegna in gestione al sottoscritto il capitolo n. 11235/2 che presenta la necessaria 
disponibilità per gli adempimenti di cui all’art. 13 del regolamento comunale di contabilità; 

- dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha una funzione autorizzatoria 
per tutti i Comuni; 

 
Richiamato l’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale l’impegno è imputato 

nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione passiva viene a scadenza; 
 

Dato atto che Publika S.r.l. organizza un percorso formativo su “La gestione del personale negli 
enti locali”, rivolto ai dipendenti neoassunti o di nuova assegnazione all’ufficio del personale, 
suddiviso in 6 lezioni, in modalità webinar; 

 
Verificata l’opportunità di permettere alla dipendente sig.ra Venturi Giulia, istruttore settore 

personale, di partecipare alle seguenti lezioni: 



- “L’orario di lavoro” in data 12/11/2024 
- “Permessi assenze e congedi” in data 19/11/2024; 

 
Valutato che la quota di partecipazione ad ogni lezione ammonta ad € 120,00; 
 
Visto: 

- l’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 che prevede che, per affidamenti di servizi e 
forniture di importo inferiore a centoquarantamila euro, le stazioni appaltanti possono procedere 
all’affidamento diretto anche senza previa consultazione di più operatori economici; 

- l’art. 1, comma 130, della Legge di Bilancio 2019, n. 145 del 30/12/2018, che modifica l’articolo 1, 
comma 450, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, che prevede che per le acquisizioni di soli beni 
e servizi di importo inferiore a € 5.000,00 non sussiste l’obbligo del ricorso al mercato elettronico 
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici o al sistema telematico messo a 
disposizione della centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure; 

 

Atteso che si è provveduto ad accertare la regolarità contributiva della succitata ditta attraverso 

l’acquisizione del D.U.R.C.; 
 

determina 
 

1) di autorizzare la dipendente sig.ra Venturi Giulia, istruttore settore personale, a partecipare alle 
seguenti lezioni: 
- “L’orario di lavoro” in data 12/11/2024 
- “Permessi assenze e congedi” in data 19/11/2024 
del percorso formativo su “La gestione del personale negli enti locali”, organizzato in modalità 
webinar da Publika S.r.l., Via G. Pascoli n. 3 – 46049 Volta Mantovana (MN) – C.F./P.IVA 
02213820208, al costo di € 120,00 a lezione;  

 
2) di impegnare la spesa complessiva di € 240,00 imputandola come di seguito riportato: 
 

Beneficiario/Fornitore 
(C.F. o P.IVA)  

Importo 
impegnato 

di cui: 
importo IVA 

% Aliquota IVA  

Publika S.r.l. 
C.F./P.IVA: 02213820208 

€ 240,00   

 

Anno di imputazione 
contabile 

Missione 
Programma 

Titolo 

Codice piano 
finanziario 

Capitolo Impegno 

2024 01 10 1 1.03.02.04.002 11235/2 1597 

 
 

C.U.P.:  C.I.G.: B41F21E1FD 

Termine contrattuale di pagamento: 30 giorni dalla data di ricezione della fattura 

 
3) di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, tenuto 

conto del comma 823 dell'art. 1 della Legge n. 145/2018, il programma dei conseguenti 
pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 
 

4) di dare atto che il pagamento sarà effettuato previa verifica della regolarità contributiva; 
 
5) di dare atto che la presente determinazione: 

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 

- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 

 
 

 



 Il Dirigente/Funzionario delegato 
PIVA GIACOMO 

(firmato digitalmente) 
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