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Determinazione n. 536  
 

 

del  17 luglio 2024 
 

 
 

SETTORE - GABINETTO DEL SINDACO 
PERSONALE 

 
 
OGGETTO: Liquidazione incentivi per la gestione delle entrate ai sensi dell’art. 1 comma 1091 

della legge 145/2018 - anno 2023. 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 7 del 15/12/2023 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
1/01/2024 al 31/12/2024; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 18/01/2024 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2024 - 2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22/01/2024 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2024 – 2026 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Premesso che: 

- l'art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue: «Ferme 
restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro 
i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con 
proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli 
accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello 
di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia 
destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli 
uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale 
dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, 
al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, è attribuita, mediante 
contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore 
entrate, anche con riferimento alle attività connesse alla partecipazione del comune 



all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 
1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 
dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito non può superare il 15 per cento del trattamento 
tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il servizio di 
accertamento sia affidato in concessione»; 

 
Visto il “Regolamento sugli incentivi per la gestione delle Entrate, ai sensi dell’art. 1, comma 1091, 

della Legge n. 145/2018” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 327 del 23/12/2019; 
 
Preso atto che il bilancio di previsione 2023/2025 e il rendiconto di gestione 2023 sono stati 

approvati entro i termini previsti dal D.Lgs. 267/2000, tenuto conto dei chiarimenti forniti dalla Corte 
dei Conti Sezione delle autonomie con delibera n. 19 del 29/11/2021; 

 
Preso inoltre atto che il contratto integrativo decentrato per l’anno 2023, sottoscritto tra la 

delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali unitarie in data 18/12/2023, 
destina la somma di euro 17.000,00 da finalizzare a incentivi per accertamenti tributari;  

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 19/02/2024 di approvazione del Rendiconto 

Piano della Performance anno 2023 dal quale risulta che l’obiettivo assegnato all’Ufficio Tributi 
relativamente all’attività oggetto del presente incentivo risulta pienamente raggiunto; 

 
Visto l’allegato prospetto di dettaglio delle riscossioni 2022 degli accertamenti IMU e TARI (fondo 

2023 calcolato sulle somme incassate nel 2022, come risultanti dal rendiconto 2022); 
 
Ritenuto di procedere alla liquidazione degli incentivi nel limite della quota massima stanziata a 

bilancio 2023 pari a complessivi euro 17.000,00; 
 
Dato atto che gli incentivi oggetto della presente liquidazione sono esclusi dai limiti di spesa 

previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 
 
Verificato che la quota di incentivo liquidata a ciascun dipendente non supera il 15 per cento del 

trattamento tabellare annuo lordo individuale; 
 

determina 
 

1) di procedere alla ripartizione e liquidazione degli incentivi spettanti per l’anno 2023 al personale 
dell’Ufficio Tributi che ha partecipato alle diverse attività di potenziamento della gestione delle 
entrate, secondo i criteri stabiliti dal Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 327 del 
23/12/2019; 

 
2) di corrispondere ai dipendenti interessati ed elencati nel prospetto allegato gli importi a fianco di 

ciascuno indicati, dando atto che la quota spettante al Dirigente Dott. Claudio Battista 
(dipendente del Comune di Gussago con convenzione in essere presso il Comune di Rovato) 
verrà versata al Comune di Gussago per il successivo riconoscimento in busta paga al 
dipendente a titolo di maggiorazione dell’indennità di risultato 2023 per incentivo gestione entrate; 

 
3) di dare atto che la spesa complessiva di euro 17.000,00 così suddivisa: 

 
- euro 12.803,14 quota da corrispondere ai dipendenti dell’Ufficio Tributi 
- euro 3.108,60 oneri riflessi 
- euro 1.088,27 IRAP 

 
risulta già impegnata al cap. 11410/11 “Incentivo ufficio tributi gestione entrate tributarie” del 
bilancio 2024/2026 gestione residui 2023 – impegno 1973/2023; 

 
4) di dare atto che la presente determinazione: 

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 

- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 



- va inserita nel Fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 
 
 

 

 Il Dirigente/Funzionario delegato 
PIVA GIACOMO 

(firmato digitalmente) 
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