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del  23 luglio 2024 
 

 
 

SETTORE - GABINETTO DEL SINDACO 
PERSONALE 

 
 
OGGETTO: Indizione procedura di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13 

comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comune di Rovato, per 
la copertura di n. 1 posto nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 
presso il settore "Sicurezza del Cittadino". Approvazione schema avviso. 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 7 del 15/12/2023 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
1/01/2024 al 31/12/2024; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 18/01/2024 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2024 - 2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22/01/2024 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2024 – 2026 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Visti: 

- i principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità, trasparenza dell’azione amministrativa 
di cui all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 18/01/2024 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2024-2026; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 15/04/2024 con il quale è stato approvato il PIAO, 
contenente al suo interno il piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026; 

 
Preso atto che il suddetto piano dei fabbisogni prevede, per l’anno 2024, la copertura di n. 1 posto 

di funzionario area vigilanza (area dei funzionari) per il settore Sicurezza del Cittadino, prevedendo 
la possibilità dell’utilizzo, per tale copertura, dell’istituto delle progressioni tra le aree, nel rispetto 
della normativa contrattuale in materia; 

 



Ritenuto pertanto opportuno e necessario programmare lo svolgimento della procedura per 
consentire una progressione verticale in deroga ai sensi dell’art. 13 commi 6, 7, 8 del CCNL 
2019-2021, dalla categoria degli Istruttori alla categoria dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 
a copertura del posto vacante per il settore Sicurezza del Cittadino; 

 
Preso atto che la procedura di progressione in deroga ai sensi l’art. 13 commi 6, 7, 8 del CCNL 

2019-2021, prevede che, in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 
165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente 
utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento 
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, possa aver luogo con procedure 
valutative, cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C 
allegata al CCNL; 

 
Visto il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali in deroga” approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 24/06/2024; 
 
Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione della procedura di selezione per la progressione 

tra le Aree, ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comune di 
Rovato per la copertura del posto vacante nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni 
presso il settore Sicurezza del Cittadino, come previsto dal Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

 
Dato atto che la presente progressione tra le aree “in deroga” di cui all’art. 13 comma 6 del CCNL 

16/11/2022 è finanziata con le risorse determinate ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge 
30/12/2021 n. 234, in misura non superiore allo 0,55% del monte salari del Comune di Rovato 
nell’anno 2018; 

 
Visto lo schema di Avviso di selezione e lo schema di domanda, allegati alla presente 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale (All. A); 
 
Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza amministrativa ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  
 
Visto il D.lgs. n. 267/2000; 
 
Visto il D.lgs. n. 165/2001;  
 
Visto lo Statuto comunale; 
 
tutto quanto sopra richiamato e premesso, 

 
determina 

 
1) di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 

dispositivo; 
 
2) di indire la procedura di selezione per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del 

CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comune di Rovato, per la copertura di n. 1 posto 
vacante nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni presso il Settore Sicurezza del 
Cittadino, come previsto dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

 
3) di approvare lo schema di Avviso di selezione e lo schema di domanda, allegati al presente 

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (All. A); 
 
4) di disporre la pubblicazione dell’Avviso all’albo pretorio online e sul sito dell’Ente, sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso; 
 
5) di dare atto che la presente determinazione: 

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 



finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 
- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 

 
 

 

 Il Dirigente/Funzionario delegato 
PIVA GIACOMO 

(firmato digitalmente) 
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