[ Allegato N. 1

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DECENTRATE ai sensi dell'art. 79 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022

Rif. Normativo

Risorse stabili
Art. 79, c. 1, CCNL UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art. 67, comma 1, C.C.N.L. 21/05/2018) certificato dall'Organo di revisione € 114.223,46
16.11.2022 - Art. 67,
c.1,CCNL 21.05.2018
At 79, ¢ T, TCNT INCREMENTO DI € 83,20 PER N. 44 UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015, A VALERE DALL'ANNO 2019
16.11.2022 - Art. 67, € 3.660.80
c.2, lett. a), CCNL R
21052018
Art. 79, c. 1, CCNL INCREMENT! STIPENDIALI DIFFERENZIALI PREVISTI DALL'ART. 64 PER IL PERSONALE IN SERVIZIO - Risorse non soggette al limite ex € 3.372,33
16.11.2022 - Art. 67, Deliberazione N. 19 Sez. Aut. della Corte dei Conti del 9 ottobre 2018
c.2, lett. b), CCNL
2105 2018
Art. 79, c. 1, CCNL INTEGRAZIONE RISORSE DELL'IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' E DEGLI ASSEGNI AD € 6.299,67
16.11.2022 - Art. 67, PERSONAM IN GODIMENTO DA PARTE DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO DAL SERVIZIO L'ANNO PRECEDENTE (Inserite le
c. 2, lett. c), CCNL risorse relative ai Dipendenti cessati dal servizio negli anni 2018, 2019 e 2020 e 2021 + anno 2023 euro 39,74 x 13 mesi)
21.05.2018
Art. 79, c. 1, CCNL
:Szllleftl)ZdZ) -CACr’:,L67, EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 3, DEL D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 € -
21 f’\‘-’. 201 R'
Art. 79, c. 1, CCNL RISORSE DESTINATE A FINANZIARE IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO AGLI ENTI DEL
16.11.2022 - Art. 67, COMPARTO A SEGUITO DI PROCESSI DI DECENTRAMENTO E DELEGA DI FUNZIONI - Riferimenti normativi: art. 1, comma 96, della Legge € _
c. 2, lett. e), CCNL 7 aprile 2014, n. 56 - artt. 1, commi 423, 424 e 425 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 - art. 10, comma 2, del Decreto del Ministro per la
21.05.2018 Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 14 settembre 2015.
Art. 79, c. 1, lett. b), Incremento stabile pari ad euro 84,50 per dipendente in servizio al 31 dicembre 2018 con decorrenza dal 01/01/2021 (n. 43 Dipendenti escluso € 3.633.50
CCNL 16.11.2022 Segretario) U
Art. 79, c. 1, lett. c), RISORSE STANZIATE PER | MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE DOVUTI A INCREMENTO STABILE DELLE € 34.580.82
CCNL 16.11.2022 DOTAZIONI ORGANICHE ) !
Art. 79, c. 1, lett. d), Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 € 3.082,21
CCNL 16.11.2022
Art. 79, c. 1-bis, CCNL . . o . . . S . .
16.112022 Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n. 3 Dipendenti di cui n. 1 a tempo parziale al 91,67%) e D3 (n. 1 Dipendente) € 8.119,40
TOTALE RISORSE STABILI € 176.972,19
Risorse variabili da definire di anno in anno - Soggette al limite di crescita del Fondo previsto dall'art. 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75/2017
Art.67,c. 3, lett.a), [Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia esistenti) € _
CCNL 21.05.2018
Art. 67, c. 3, lett. c), Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl), nonché € ~
CCNL 21.05.2018 le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
Art. 67, c. 3, lett. d), INTEGRAZIONE RISORSE DELLIMPORTO MENSILE RESIDUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' E DEGLI ASSEGNI AD PERSONAMIN | ¢ R
CCNL 21.05.2018 GODIMENTO DA PARTE DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO NELL'ANNO IN CORSO
Art. 79, c. 2, lett. b), Importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari del’'anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL € 0.040.12
CCNL 16.11.2022 .940,
Art. 79, c. 2, lett.c), Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche € 6.356.30
CCNL 16.11.2022 connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato. R
Art. 67, ¢.3, lett. ), RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI
CCNL 21.05.201
TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite € 16.296,42
Risorse variabili NON soggette al limite di crescita del Fondo previsto dall'art. 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75/2917
Art. 67, c. 3, lett. a), RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - € -
CCNL 21.05.2018
Art. 67, ¢. 3, lett. ¢) RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - Contributo di cui al Decreto n. 18/2023 del Capo Dipartimento per la
CCNL 2'1 65'201é ’ Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri (integrazione nellANPR delle Liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione € 1.678,31
T nelle liste di sezione di cui al D.P.R. 20 marzo 1967, n. 223).
Art. 67, c. 3, lett. b), Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
CCNL 21.05.2018 € )
Art. 67, c. 3, lett. ¢), Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016 (da verificare a consuntivo) € 0.978.87
CCNL 21.05.2018 .978,
Art.1,c. 1091, L. n. RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE: INCENTIVI legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI ex art. 1, € ~
145/2018 comma 1091, Legge 145/2018 (inserito importo presunto).
Art. 67, c. 3, lett. e), Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario € 516.41
CCNL 21.05.2018 \
Art. 68, c. 1, CCNL SOMME NON UTILIZZATE NELL'ESERCIZIO PRECEDENTE (di parte stabile) - €
21.05.2018
Art. 79, c. 3, CCNL Incremento variabile ex art. 79, comma 3, nuovo CCNL, pari ad un importo pari allo 0,22% del m.s. 2018 (ex art. 1, comma 604, della Legge €
16.11.2022 234/2021) con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. 1.934,86
TOTALE RISORSE VARIABILI non soggette al limite € 14.108,45
TOTALE RISORSE VARIABILI € 30.404,87
TOTALE COMPLESSIVO € 207.377,06
Risorse stabili non soggette al limite
INCREMENTO DI € 83,20 PER N. 44 UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015, A VALERE DALL'ANNO 2019 € 3.660,80
INCREMENTI STIPENDIALI DIFFERENZIALI PREVISTI DALL'ART. 64 PER IL PERSONALE IN SERVIZIO (Art. 67, comma 2, lett. b), C.C.N.L. € 3.372.33
21/05/2018) - Risorse non soggette al limite ex Deliberazione N. 19 Sez. Aut. della Corte dei Conti del 9 ottobre 2018 -
Incremento stabile pari ad euro 84,50 per dipendente in servizio al 31 dicembre 2018 con decorrenza dal 01/01/2021 (n. 43 Dipendenti escluso € 3.633.50
Segretario) s
Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 € 3.082,21
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n. 4 Dipendenti di cui n. 1 a tempo parziale al 91,67%) e D3 (n. 1 Dipendente) € 8.119,40
a) TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 171.400,37
b) RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (a € 88.083.87
carico del Bilancio e soggette al limite) s
Art. 79, c. 3, CCNL Incremento variabile ex art. 79, comma 3, nuovo CCNL, pari ad un importo pari allo 0,22% del m.s. 2018 (ex art. 1, comma 604, della Legge € 837.94
16.11.2022 234/2021) con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale anno 2024 !
Art. 11-bis, comma 2, del D.L. 135/2018 incremento posizioni organizzative e risorse P.O. (quota resti assunzionali ancora disponibili) € 26.715,60
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLE P.O. A CARICO DEL BILANCIO € 115.637,41
FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 6.678,95
TOTALE COMPLESSIVO (fondo risorse decentrate + fondo posizioni organizzative + fondo lavoro straordinario) € 329.693,42
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO ANNO 2016 ADEGUATO a) + b) € 259.484,24




