
COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

PROVINCIA DI CUNEO
_____________________

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.  47

OGGETTO:

Codice  disciplinare  –  Presa d’atto  dell’aggiornamento a  seguito  del  CCNL 
sottoscritto il 23.02.2026      

L’anno  duemilaventisei addì  due del  mese  di   aprile alle  ore  17:30  nella  solita  sala  delle 
adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

                                            Cognome e nome                                                                        Presente

Arch. NASI Fabrizio Giacomo 
CARRINO NICOLA, ALESSANDRO 
SOLA IVO GIUSEPPE 
COLOMBERO MASSIMO FRANCESCO 
CAPELLINO VERONICA 

SI 
NO 
NO 
SI 
SI 

Totale presenti :
Totale assenti :

3
2

Assiste  all’adunanza  il  Segretario  Comunale   Mondino  Dott.  Dario il  quale  provvede  alla 
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: 
• Il  CCNL sottoscritto  il  16/11/2022  ha  riscritto  completamente  la  disciplina  in  materia  di 

Responsabilità  disciplinare  (Tit.  VII),  compreso  il  relativo  Codice  disciplinare  (art.  72), 
recependo le  disposizioni  normative  intervenute  successivamente  al  previgente  CCNL del 
21/08/2018  (D.Lgs.  n.  150/2009,  D.Lgs.  n.  116/2016,  D.Lgs.  n.  75/2017  e  D.Lgs.  n. 
118/2017). 

• Il  CCNL sottoscritto  il  23/02/2026  apporta  aggiornamenti  alla  parte  giuridica,  incluse  le 
norme  relative  al  codice  disciplinare,  introducendo  nuove  disposizioni  e  confermando 
l'integrazione con la normativa di legge vigente (D.Lgs. 165/2001, ed in particolare l’articolo 
50 avente per oggetto “Sospensione cautelare in caso di procedimento penale”; 

Viste le modifiche apportate agli articoli 55 e seguenti del D.lgs. n. 165/2001 da parte del 
D.lgs. n. 150/2009 in materia di procedimento disciplinare; 

Visto che il comma 2 dell'art. 55 del D.lgs. n. 165/2001 così come modificato dal D.lgs. n.  
150/2009 così  prevede:  "La pubblicazione  sul  sito  istituzionale  dell'amministrazione  del  codice 
disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli 
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro." 

Ritenuto  di  dover  adempiere  a  quanto  prescritto  nella  citata  disposizione  attraverso  la 
pubblicazione all’Albo Pretorio digitale e sul sito istituzionale del Comune di Costigliole Saluzzo;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche''''; 

Visti: 

• il C.C.N.L. 16 novembre 2022 

• il C.C.N.L. 23 febbraio 2026 

Visti  gli  articoli  2,  c.  3  e  17,  c.  1  del  d.P.R.  62/2013,  Regolamento recante  il  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  pubblici  a  norma dell’art.  54 del  d.lgs.  30 marzo 2001,  n.  165, 
nonché il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Costigliole Saluzzo”; 

Visto  il  parere  favorevole  del  responsabile  del  servizio  espresso  ai  sensi  dell’articolo  49 
comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. del 18/8/2000, n. 267  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali” e ss.mm.ii.; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi 

Visto lo Statuto Comunale 

Con votazione unanime e favorevole, resa per alzata di mano; 



D E L I B E R A 
 

1. Di prendere atto dell'avvenuta riformulazione del Codice disciplinare art.  50 del CCNL 23 
febbraio  2026  che  ha  recepito  le  disposizioni  normative  intervenute  successivamente  ai 
previgenti, CCNL 16/11/2022, CCNL del 21/05/2018 (D.Lgs. n. 150/2009, D.Lgs. n. 116/2016, 
D.Lgs.  n.  75/2017  e  D.Lgs.  n.118/2017).,  nel  testo  che  viene  allegato  alla  presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di rendere pubblico il nuovo codice disciplinare, ai sensi del comma 11, del citato articolo 72, 
attraverso la sua pubblicazione - all'albo pretorio comunale digitale; 

3. Di disporre infine la pubblicazione sul sito istituzionale del medesimo codice disciplinare in 
Amministrazione trasparente sottosezione “Disposizioni generali” sottosezione “Atti generali”;

4. Di  dichiarare,  considerata  l’urgenza  che  riveste  l’esecuzione  dell’atto  per  la  necessaria 
conoscibilità da parte del personale, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con 
votazione unanime ai sensi dell’art. 134 c.4° del D.Lgs. 267/2000.



Il Presidente
 Arch. NASI Fabrizio Giacomo  *

Il Segretario Comunale
 Mondino Dott. Dario  *

   * Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa


