COMUNE DI VICOFORTE
(PROVINCIA DI CUNEQ)

N. 149

AFFARI GENERALI - AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IN DATA 21/10/2025

OGGETTO: liquidazione al personale dipendente la performance individuale anno

2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Dlgs n. 118/2011;

VISTO il Dlgs n. 267/2000;

VISTO il Dlgs n. 165/2001;

VISTO lo Statuo Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita
RICHIAMATE :

la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 26 settembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (D.U.P.s.) 2025-2027, di cui
all’articolo 170, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”; (aggiornamento con delibera CC numero 37 del 23
dicembre 2024)

la deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 23 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio 2025-2027;

la deliberazione della Giunta comunale n. 151 del 27 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) - Triennio 2025-2027;

la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 13 aprile 2024 di approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione [PIAO] 2024-2026, unitamente al Piano della Performance;

il vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

la deliberazione della Giunta Comunale in data 28 maggio 2024 numero 62 di nomina della
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il personale dipendente per il triennio 2024-2026;



= Ja deliberazione della Giunta comunale numero 63 del 28 maggio 2024 ad oggetto: “Personale
non dirigente - fondo risorse decentrate per ’anno 2024 - indirizzi per la costituzione parte
variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa.”,;

esaminate le schede di valutazione individuale dei singoli dipendenti, redatte dai responsabili dei
singoli servizi e validate dal Nucleo di valutazione in forma monocratica;

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 numero 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e, in particolare, il punto 5.2
dell’allegato 4/2, il quale stabilisce le nuove modalita di imputazione della spesa di personale, che
tengono conto della scadenza dell’obbligazione e della effettiva esigibilita della spesa;

analizzate le schede di realizzazione degli obbiettivi programmatici previsti nel contratto decentrato
2021/2023, conservate agli atti d ufficio;

ritenuto opportuno liquidare agli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 184 “Liquidazione della spesa”
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, la somma complessiva di € 15.893,45 relativamente alla performance individuale per
I’anno 2024;

considerato che il Piano Esecutivo di Gestione sopracitato affida al Responsabile dell’area
“Amministrativa” la gestione del servizio in oggetto e dei relativi capitoli di spesa e che il presente
provvedimento risulta coerente con gli obiettivi fissati negli atti programmatici richiamati;

preso atto che per il Comune di Vicoforte la figura del Responsabile del Servizio Amministrativo ¢
ricoperta dal Sindaco, giusta deliberazione della Giunta comunale numero 17 del 26 giugno 2023;

dato atto, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, che il parere favorevole circa la regolarita tecnica del presente
provvedimento, in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, ¢ reso
dal responsabile del servizio unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
visto il DIgs n.118/2011;

visto il DIgs n. 267/2000;

visto il DIgs n.165/2001;

visto lo Statuto comunale;

visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

determina

di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di liquidare al personale comunale i compensi quale performance individuale per 1’anno 2024,
nella misura indicata nel prospetto che viene allegato a questo provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale (allegato “A”);



3. di imputare la spesa di € 15.893,45, oltre degli oneri riflessi e dell’Irap a carico dell’ente, al
bilancio che presenta la necessaria disponibilita nel rispetto della vigente normativa finanziaria;

4. di dare atto che la spesa relativa trova capienza nei capitoli del personale del bilancio di
previsione 2025-2027, esercizio 2025 che presentano la necessaria disponibilita;

di trasmettere il presente provvedimento alla responsabile dell’area “Contabilita” per gli adempimenti
di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gasco Gian Pietro

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”.

LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Vinai Mariapaola

SCHEMA DI IMPUTAZIONE DELLA SPESA

IMPORTO PRENOTAZIONE CODICE IMPEGNO CAPITOLO Cup ClG
10.078,89 2023/180 2164
1.339,70 2024/95 2164
4.474,86 2025/166 2164
329,16 2023/181 2164/4
25,52 2024/96 2164/4
3.154,93 2025/168 2164/4
663,16 2023/216 2164/4
210,32 2025/655 2164/5
1.279,95 2025/169 2164/5

Questo provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal
giorno 20 novembre 2025, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi”.

Vicoforte,




LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PUBBLICAZIONE
Brignoni llaria



