COMUNE DI VICOFORTE
(PROVINCIA DI CUNEQ)

N. 47

AFFARI GENERALI - AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IN DATA 24/03/2025

OGGETTO: Liquidazione indennita per specifiche responsabilita ex art. 84 CCNL

Funzioni Locali 16.11.2022 al personale comunale — anno 2024.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

— Visti:

la deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 29 settembre 2023, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (D.U.P.s.) 2024-2026, di cui
all’articolo 170, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 18 dicembre 2023, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio 2024-2026;

la deliberazione della Giunta comunale n. 96 del 29 dicembre 2023, con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) — Triennio 2024-2026;

la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 13 aprile 2024 di approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione [PIAO] 2024-2026, unitamente al Piano della
Performance;

il vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

la deliberazione della Giunta Comunale in data 28 maggio 2024 numero 62 di nomina della
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il personale dipendente per il triennio 2024-2026;

la deliberazione della Giunta comunale numero 63 del 28 maggio 2024 ad oggetto: “Personale
non dirigente - fondo risorse decentrate per [’anno 2024 - indirizzi per la costituzione parte
variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa.”

— Visti altresi

il Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro Relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali



Triennio 2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022, in particolare 1’art. 84 “Indennita per
specifiche responsabilita™:

1. “Per compensare ’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta
I’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al
personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti
titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta,
secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita
di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un
massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a
carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione);

il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio giuridico 2023-2025 ed economico 2023 sottoscritto in
data 12 maggio 2023;

il Contratto Decentrato Integrativo anno 2024 — parte economica, sottoscritto in data 8§ novembre 2024;

Visto, in particolare, 1’art. 24 del CCDI triennio normativo 2023/2025 “Applicabilita dell’art. 84
CCNL 2019/2021 del 16.11.2022” che al comma 1 prevede che “i dipendenti appartenenti alle aree
degli operatori, operatori esperti, degli istruttori e dei funzionari, che non risultano incaricati di
Elevata Qualificazione, possono ricevere il compenso per specifiche responsabilita in presenza di
atto formale che vada a remunerare incarichi che segnino 1’attribuzione di responsabilita che siano
effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale”;

Considerato che:

il compenso per specifiche responsabilita vuole remunerare incarichi che contraddistinguano
I’attribuzione di responsabilita che siano effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla
declaratoria professionale;

I’erogazione di questa indennita, quindi, ¢ limitata a specifiche e complesse responsabilita di
procedimento, non propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza;

Visti gli atti di organizzazione del Responsabili dei Servizi di attribuzione delle responsabilita dei
procedimenti;

Ritenuto, quindi, di procedere alla liquidazione delle indennita per specifiche responsabilita al
personale dipendente cui ¢ stata attribuita la responsabilita dei diversi procedimenti come da tabella
allegata;

Visto I’art. 17, comma 2, lettera g), del C.C.N.L. 1 o aprile 1999;
Visti gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visti gli art. 107 e 109 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 numero 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e, in particolare, il punto 5.2
dell’allegato 4/2, il quale stabilisce le nuove modalita di imputazione della spesa di personale, che
tengono conto della scadenza dell’obbligazione e della effettiva esigibilita della spesa;

richiamate:



* Ja deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 23 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio 2025-2027;

= la deliberazione della Giunta comunale n. 151 del 27 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) — Triennio 2025-2027;

considerato che il Piano Esecutivo di Gestione sopracitato affida al Responsabile dell’area
“Amministrativa” la gestione del servizio in oggetto e dei relativi capitoli di spesa e che il presente
provvedimento risulta coerente con gli obiettivi fissati negli atti programmatici richiamati;

preso atto che per il Comune di Vicoforte la figura del Responsabile del Servizio Amministrativo ¢
ricoperta dal Sindaco, giusta deliberazione della Giunta comunale numero 17 del 26 giugno 2023;

dato atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, che il parere favorevole circa la regolarita tecnica del presente
provvedimento, in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, ¢ reso
dal responsabile del servizio unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
visto il DIgs n.118/2011;

visto il DIgs n. 267/2000;

visto il DIgs n.165/2001;

visto lo Statuto comunale;

visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

determina

di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di liquidare al personale dipendente la somma indicata a fianco di ciascuno per I’ammontare
complessivo di € 13.476,41, oltre oneri riflessi e Irap a carico dell’Ente;

di imputare la spesa di cui sopra al pertinente capitolo del bilancio che presenta la necessaria
disponibilita nel rispetto della vigente normativa finanziaria;

di dare atto che la spesa relativa trova capienza nei capitoli del personale del bilancio di
previsione 2025-2027 che presentano la necessaria disponibilita;

di trasmettere il presente provvedimento alla responsabile dell’area “Contabilita” per gli
adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Gasco Gian Pietro



Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali™.

LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to Vinai Mariapaola

SCHEMA DI IMPUTAZIONE DELLA SPESA

IMPORTO PRENOTAZIONE CODICE IMPEGNO CAPITOLO Cup CIG
13.352,67 2025/166/0 U 2164/0
3.177,93 2025/168/0 U 2164/4
1.134,98 2025/169/0 U 2164/5

Questo provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal
giorno 21 giugno 2025, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”.
Vicoforte, 21 giugno 2025

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PUBBLICAZIONE
F.to Brignoni llaria




