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L’Amministratore Unico di SERVIZI AMBIENTE ENERGIA VALLE SABBIA SRL, con sede 

legale in via Gen. L. Reverberi, 2 - Vestone (BS)  

VISTO: 

• il Regolamento per il Reclutamento del personale della Società SERVIZI AMBIENTE 

ENERGIA VALLE SABBIA SRL approvato dall’Assemblea dei Soci in data 

23/10/2017; 

• il Provvedimento dell’Amministratore Unico n° 10 del 02/04/2024; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui la 

Società potrà attingere per future assunzioni di personale per lo svolgimento di prestazioni 

nel Servizio di raccolta differenziata “porta a porta” dei rifiuti solidi urbani sul territorio dei 

Comuni della Valle Sabbia e altri Comuni soci. Tra tutti i partecipanti si procederà 

all’assunzione di candidati con contratto a tempo pieno ed indeterminato attingendo dai 

candidati in ordine di graduatoria.  

I candidati che risulteranno idonei, nel rispetto delle regole di selezione di cui al presente 

bando, saranno inseriti nella graduatoria dalla quale l’Azienda potrà a suo insindacabile 

giudizio attingere, seguendo l’ordine di qualificazione, nel caso di eventuali esigenze di 

assunzioni a tempo pieno ed indeterminato di autisti-raccoglitori addetti al servizio igiene 

urbana, categoria “operai 3B”. La durata della graduatoria è stabilita sino al 30/11/2024. 

La selezione avverrà a cura di una Commissione esaminatrice nominata dall’Amministratore 

Unico della Società dopo la scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

ammissione che valuterà, a suo insindacabile giudizio, le capacità attitudinali ed operative 

dei candidati. La Commissione sarà composta da un numero dispari di membri, compreso 

il Presidente, non inferiore a tre, esperti nelle materie attinenti all’oggetto della selezione. 

Il ruolo e i compiti dell’autista raccoglitore consisteranno principalmente in: 

• conduzione di autocarri (con guida sia a destra che a sinistra) di portata superiore 

alle 3,5 t, attrezzati per la raccolta dei rifiuti con vasche semplici, con vasche dotate 

di sistema di costipazione pala-carrello, con compattatori posteriori dotati di sistema 

cassone-cuffia o altri autocarri con attrezzature specifiche per la raccolta dei rifiuti 

urbani. Di norma i mezzi di minore dimensione saranno condotti solamente 
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dall’autista-raccoglitore mentre nel caso di mezzi di maggiori dimensioni saranno 

presenti, oltre all’autista-raccoglitore, n°1 o 2 raccoglitori in pedana; 

• svolgimento delle operazioni connesse con il servizio quali, a titolo non esaustivo, 

l'agganciamento dei contenitori domiciliari o stradali ai meccanismi automatici di 

ribaltamento presenti sui mezzi, lo svuotamento manuale di contenitori/mastelli 

individuali di piccole dimensioni, raccolta sacchi plastica, lettura dei TAG dei bidoni 

(ove richiesto), analisi visiva dei rifiuti; 

• carico e scarico dei rifiuti, comprese tutte le attività accessorie necessarie alla 

completa gestione del rifiuto (compilazione dei Formulari di Identificazione del Rifiuto, 

utilizzo chiavi per accedere a determinati siti, …); 

• attività di manutenzione ordinaria e pulizia dei mezzi affidati secondo le procedure e 

le indicazioni aziendali. 

Le modalità di assunzione saranno individuate dalla Società secondo le opportunità 

disciplinate dalla normativa vigente ed in considerazione di criteri di economicità aziendale, 

rispettando le gradualità stabilite dal contratto di servizio. 

Il personale assunto sarà inquadrato con la qualifica di operaio, nella mansione di operatore 

ecologico, ai sensi del CCNL Servizi Ambientali Utilitalia. Il trattamento economico sarà 

quello previsto dal CCNL Servizi Ambientali Utilitalia applicato dalla Società per la qualifica 

richiesta ed in particolare autisti/raccoglitori in possesso della “Patente C” e della “Carta di 

Qualificazione del Conducente” (CQC) con Livello Professionale e qualifica “operaio 3B”.  

Ai candidati si richiede di essere in possesso di requisiti da verificare con il processo di 

selezione articolato nelle diverse prove. 

Art.1 Requisiti minimi per l’ammissione alla selezione  

I candidati che intendono partecipare alla selezione dovranno possedere i seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174 e successive modificazioni, o di altro 

Stato extraeuropeo nei casi previsti dalla legge in regola con la normativa nazionale 

sull'immigrazione; 

• età non inferiore agli anni 18; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio 

militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985; 
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• non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 

del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni o società dalle stesse 

partecipate. In particolare per i reati ai quali consegue l’estinzione del rapporto di 

lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 31 quinques del codice penale e precisamente i 

delitti di cui agli artt. 314, primo comma, 317, 318, 319, 319 ter e 320 del codice 

penale 1 (quando è conseguita una condanna superiore a due anni, nonché i reati 

che comportano la interdizione dai pubblici uffici ai sensi dell’art. 29 del codice penale 

2); 

• esenzione da tossicodipendenza ed idoneità fisica all’impiego per le mansioni di cui 

al presente bando (guida automezzi, raccolta rifiuti, carico, scarico e attività 

accessorie). La Società, in base alle vigenti norme in materia di sicurezza e igiene 

nei luoghi di lavoro, sottoporrà l'aspirante candidato a visita medica pre-assuntiva, in 

ordine all'idoneità alle mansioni, nel rispetto di quanto previsto dal vigente contratto 

e dal T.U. 81/2008 e s.m.i.; 

• diploma di istruzione di scuola secondaria di primo grado (licenza media). Sono 

ammesse unicamente le equipollenze di legge; 

• essere in possesso della Patente di guida “cat. C” o superiore in corso di validità e 

del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC) in corso di validità; 

• accettare tutte le disposizioni del bando.  

La Società si riserva di verificare l'idoneità mediante accertamenti sanitari effettuati dal 

proprio medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dalla T.U. 81/08 ed alla 

normativa vigente in materia.  

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione 

pubblica, pena l’esclusione del candidato. Vengono garantite le pari opportunità tra uomini 

e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dal D.Lgs. 198/2006 e dall’art.57 del 

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.   

In caso di autocertificazione, il possesso dei titoli sarà verificato prima dell’assunzione, che 

sarà subordinata all’esito positivo di tale verifica. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di altro Stato extraeuropeo devono 

essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
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2. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

3. adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. possesso del titolo di studio italiano richiesto (licenza media) oppure titolo di studio 

conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, 

l’equipollenza con uno dei titoli di studio italiani richiesti dal presente bando. 

La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, è causa di esclusione 

dalla selezione, e potrà essere comunicata anche al momento della presentazione per 

sostenere le prove selettive. 

Art.2 Modalità di presentazione delle domande  

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà essere redatta in carta 

semplice secondo il modulo “Allegato A” al presente avviso e disponibile presso la sede 

amministrativa di Servizi Ambiente Energia Valle Sabbia sita in Vestone, via Gen. L. 

Reverberi 2, oppure scaricabile dal seguente sito internet:  

www.saevallesabbia.it  

Sezione: Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso 

 

Sul predetto modulo dovrà essere dichiarato, a pena di esclusione e sotto la propria 

responsabilità: 

• Il nome, il cognome e il codice fiscale; 

• La data e il luogo di nascita,  

• La residenza e la precisa indicazione del domicilio a cui si voglia che venga 

trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla procedura di 

selezione. Eventuali successive variazioni dovranno essere comunicate dallo stesso 

concorrente; 

• Il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o 

della cittadinanza extraeuropea con requisiti di legge; 

• I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere 

dei diritti civili e politici anche nello Stato (da indicarsi) di appartenenza o di 

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza 

della lingua italiana; 

• Il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle medesime;  

• Il possesso del godimento dei diritti civili e politici;  

http://www.saevallesabbia.it/
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• Il non aver riportato eventuali condanne penali di cui all’art. 32 quinquies del codice 

penale ostative all’impiego presso enti a prevalente partecipazione pubblica; 

• L'idoneità psico-fisica all'impiego; 

• Il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando; 

• Curriculum Vitae formato europeo, firmato con privacy; 

• Il possesso della patente C o superiore in corso di validità; 

• Il possesso della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) in corso di validità; 

• L’aver maturato esperienze di Autista/raccoglitore nell’ambito dei servizi domiciliari 

(“porta a porta”) dei rifiuti urbani, con mansioni analoghe a quelle richieste nel 

presente bando di selezione, indicando presso quale Azienda e il periodo; 

• Se appartenente alla lista delle categorie protette: allegare iscrizione al Collocamento 

Mirato; 

• Indicare, se del caso, di aver concluso il servizio civile da operatore volontario 

senza demerito come previsto dall’art. 1, comma 9 bis, del d.l. n. 44/2023, convertito 

con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74: allegare relativa attestazione. 

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati contestualmente: 

A) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento (Carta d'identità, 

passaporto o documento equipollente,) valido alla data della scadenza della 

presentazione della domanda; 

B) fotocopia non autenticata del codice fiscale ed eventuale permesso di soggiorno; 

C) fotocopia della patente di guida e della “Carta di qualificazione del conducente” 

(CQC) validi alla data della scadenza del termine per la presentazione delle 

domande. 

La dichiarazione resa di notizie false comporterà l'esclusione dalla selezione e/o dalla 

graduatoria. 

Comporta l'ESCLUSIONE dalla selezione: 

• la consegna della domanda di selezione oltre il termine previsto nel presente avviso 

e di seguito indicato; 

• la mancanza dei requisiti di accesso inderogabili previsti nel presente bando. 

Art.3 Termini entro cui presentare la domanda   

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere consegnata IN ORIGINALE con 

le seguenti modalità:  
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a) mediante consegna diretta a mano all’Ufficio Protocollo di Servizi Ambiente Energia 

Valle Sabbia (dal lunedì al giovedì dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle ore 13:30 alle 

ore 16:00 e il venerdì dalle ore 8:30 alle ore 12:30) presso la sede della società in 

via Gen. L. Reverberi 2 a Nozza di Vestone (BS); 

b) mediante Posta Elettronica Certificata personale del candidato da inviare a 

protocollo@pec.escocmvs.it . In questo caso, la domanda sarà valida sussistendo i 

requisiti di cui all’art. 65 del D. Lgs. 82/2005, se sottoscritta mediante firma digitale o 

se trasmessa dall’autore mediante pec purché le relative credenziali di accesso siano 

state rilasciate previa identificazione del titolare ai sensi del citato art. 65 lett. c-bis; 

c) a mezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R., indirizzata a Servizi 

Ambiente Energia Valle Sabbia srl via Gen. L. Reverberi 2 – fraz. Nozza, 25078 

Vestone (BS); sulla busta dovrà essere indicato “Domanda di partecipazione alla 

selezione pubblica per autista raccoglitore a tempo pieno ed indeterminato per 

servizio raccolta differenziata Valle Sabbia”. Sul retro della busta dovranno essere 

indicati i seguenti dati: 

• Cognome e nome del candidato 

• Indirizzo completo 

• Recapito telefonico 

Il termine tassativo di presentazione delle domande è il giorno giovedì 16 maggio 2024 alle 

ore 16:00.  

In caso di consegna a mano faranno fede ai fini dell’osservanza del termine utile sopra 

fissato la data e l’ora di arrivo all’ufficio protocollo della Società. 

Il recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Si declina 

ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali 

disguidi postali o telefonici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito, a forza 

maggiore.  

Non farà fede la data del timbro postale. 

Le domande che perverranno oltre il termine perentorio sopra indicato non verranno prese 

in considerazione. 

mailto:protocollo@pec.escocmvs.it
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Si fa presente che l’omissione totale o parziale delle notizie sopra richieste o la dichiarazione 

di circostanze non rispondenti al vero comporterà l’esclusione dalla selezione e, in caso di 

tardivo accertamento, dall’assunzione.  

Art.4 Modalità di selezione  

La commissione selezionatrice provvederà alla verifica dei requisiti e alla stesura della 

graduatoria dei soggetti ammessi alle prove che saranno le seguenti:  

• svolgimento di una prova pratica (max 14 punti); 

• svolgimento di una prova orale, contestualmente alla prova pratica (max 14 punti); 

• valutazione del curriculum (max 2 punti). 

PROVA PRATICA 

L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla prova pratica, a 

seguito dall’analisi delle domande di partecipazione, sarà pubblicato sul sito internet della 

Società nella sezione dell’Amministrazione Trasparente e riporterà l'indicazione del giorno, 

ora e luogo in cui si svolgerà la prova pratica stessa. 

La società non effettuerà nessuna comunicazione delle date di prova ai singoli candidati e 

pertanto sarà cura del candidato verificare il giorno, ora e luogo della prova sul sito internet 

della Società. 

I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere la prova nei luoghi, 

date e orari stabiliti saranno esclusi dalla selezione. 

Obiettivo della prova è la verifica della competenza e abilità: 

- nella guida e manovra di autocarri di massa complessiva superiore ai 35 q.li. La prova 

pratica verrà espletata con manovre di guida, svolta a destra e svolta a sinistra, 

inversione, avvicinamento ai contenitori per la raccolta dei rifiuti, fermata, sosta, 

accoppiamento dei mezzi per simulare lo scarico dei rifiuti in compattatore di maggiori 

dimensioni; 

- nel sollevamento, movimentazione e simulazione dello svuotamento dei contenitori 

(carrellati e mastelli) dedicati alla raccolta rifiuti “porta a porta”. E’ prevista anche la 

movimentazione di bidoni carrellati con avvicinamento all’attrezzatura utilizzata per 

lo svuotamento. 
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Non verrà richiesto di utilizzare l’attrezzatura installata a bordo mezzo per lo svuotamento 

dei bidoni carrellati. 

Il punteggio massimo della prova sarà pari a punti 14 e risulterà dalla valutazione delle 

seguenti capacità:  

- capacità di manovra del mezzo; 

- capacità di accoppiamento dei mezzi; 

- movimentazione di bidoni carrellati 

- movimentazione e svuotamento di mastelli. 

 

Ogni commissario avrà a disposizione un punteggio massimo pari a 14 e la valutazione del 

candidato sarà calcolata applicando la media aritmetica dei voti assegnati da ciascun 

commissario. 

PROVA ORALE 

A seguito della prova pratica è previsto il colloquio sulla conoscenza degli aspetti inerenti 

alla raccolta differenziata dei rifiuti, sotto riportati, oltre alla presentazione del proprio 

Curriculum Vitae. Verranno attribuiti massimo punti 16. 

La prova orale avrà ad oggetto la verifica della conoscenza dei seguenti argomenti e nozioni 

relative alle mansioni da svolgere nella qualifica di cui al presente bando: 

• norme comportamentali in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro e corretto uso dei D.P.I., con particolare riguardo al D. Lgs. 81/2008; 

• circolazione stradale e codice della strada, con particolare riguardo all’utilizzo di 

automezzi di massa complessiva a pieno carico superiore alle 3,5 t; 

• uso e manutenzione ordinaria degli autocarri; 

• elementi base di gestione del ciclo di raccolta dei rifiuti solidi urbani (Parte IV del D. 

Lgs. 152/2006 e s.m.i. “Norme in materia ambientale” e Decreto del Ministero 

dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare 8 aprile 2008 (G.U. 28 aprile 2008, 

n. 99) e s.m.i.); 

• conoscenza delle tipologie di rifiuto urbano e loro differenziazione; 

• rapporto con gli utenti. 

Verranno formulate a ciascun candidato n°2 domande sugli argomenti sopra riportati. 

La valutazione del candidato si baserà sui seguenti criteri: 

a) correttezza e padronanza del linguaggio 

b) chiarezza espositiva 
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c) pertinenza dell’argomento. 

 

Ogni commissario avrà a disposizione un punteggio massimo pari a 14 e la valutazione 

del candidato sarà calcolata applicando la media aritmetica dei voti assegnati da ciascun 

commissario. 

Nel corso della prova orale è richiesto al candidato di presentare il proprio Curriculum Vitae. 

E’ previsto un punteggio massimo pari a 2 punti da assegnare ai candidati che abbiano 

già maturato precedenti esperienze nella mansione di autista/raccoglitore nell’ambito dei 

servizi domiciliari (“porta a porta”) dei rifiuti urbani per un periodo non inferiore a mesi 6 negli 

ultimi 3 anni. 

Art.5 Riserve di posti 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del d.l. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. 21 

giugno 2023, n. 74, con il presente concorso residua una frazione di riserva di posto a favore 

degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che 

verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

Art.6 Graduatoria  

La graduatoria finale risulterà dal punteggio complessivo ottenuto dai vari candidati calcolato 

come somma tra: punteggio ottenuto nella prova pratica, punteggio ottenuto nella prova 

orale e punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum. 

Entreranno a far parte della graduatoria finale i candidati che che avranno ottenuto 

un punteggio minimo pari a 21 punti su 30.  

In caso di parità di punteggio la prima posizione utile in graduatoria verrà assegnata a chi 

ha presentato prima la domanda di partecipazione al presente bando. 

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul sito della Società nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso. Tale pubblicazione vale quale 

comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. 

La graduatoria potrà essere utilizzata e resterà in vigore fino al 30/11/2024. La società 

si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di prorogarne la validità per un 

massimo di ulteriori 12 mesi, tenendo conto delle effettive assunzioni effettuate. 
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La persona assunta acquisisce il posto all’esito favorevole del periodo di prova pari a 60 

giorni calendariali: durante tale periodo resta salva la facoltà di recesso da entrambe le parti, 

da effettuarsi ai sensi di legge ed in qualunque momento, senza bisogno di alcun preavviso 

e/o di indennità sostitutiva. 

Si avverte che l'assunzione è subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro 

ed è regolata dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione 

del contratto stesso. Si precisa che la sede di lavoro è la sede operativa della società ubicata 

a Vobarno in via Lama, n. 34. 

La eventuale proposta di assunzione in servizio sarà comunicata alla persona selezionata 

dopo la pubblicazione della graduatoria. È richiesta la disponibilità delle persone 

selezionate a prendere servizio entro 30 giorni calendariali dalla data di 

comunicazione della proposta di assunzione. La Società, in caso di rifiuto o di omessa 

conferma della propria disponibilità entro il termine di 5 giorni dalla comunicazione della 

proposta di assunzione, sarà libera di richiedere l’assunzione in servizio al candidato 

classificatosi successivamente in graduatoria. L’effettiva entrata in servizio nella data 

indicata dalla Società costituisce requisito essenziale; pertanto, il candidato che non potrà 

per qualsiasi ragione prendere servizio nella suddetta data indicata dalla Società decadrà 

dal diritto all’assunzione e sarà escluso dalla graduatoria. 

I candidati potranno essere invitati a produrre idonea documentazione per la verifica di 

quanto dichiarato sotto la propria responsabilità, con preavviso di una settimana. 

Dichiarazioni risultanti false e/o mendaci non daranno luogo all'assunzione e comporteranno 

l'immediata esclusione dalla graduatoria oltre ad essere sanzionate nei modi e termini di 

legge. Tutte le richieste di assunzione per figure similari pervenute, direttamente e/o 

indirettamente a Servizi Ambiente Energia Valle Sabbia srl precedentemente alla data di 

pubblicazione del presente avviso, verranno considerate inderogabilmente nulle.  

Art.7 Visita medica  

I candidati ritenuti idonei - ad insindacabile giudizio della Commissione selezionatrice - in 

fase pre-assuntiva saranno sottoposti a visita sanitaria preventiva di controllo da parte del 

medico competente aziendale ai sensi del T.U. 81/08 ai fini dell’accertamento della loro 

idoneità psico-fisica dichiarata in sede di domanda. È fatto obbligo ai candidati, in sede di 

visita medica, produrre idonea attestazione sanitaria da cui si evincano eventuali limitazioni, 

e/o prescrizioni e/o condizioni personali che possano impedire od ostacolare, in qualsiasi 

modo, direttamente e/o indirettamente l’espletamento delle attività inerenti i posti messi a 

concorso. La non idoneità del candidato comporta la non assunzione dello stesso. 
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Art.8 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i 

candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di  partecipazione al 

concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Titolare è finalizzato unicamente 

all'espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al 

procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso gli uffici 

di Servizi Ambiente Energia Valle Sabbia Srl, con l'utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 

caso di eventuale comunicazione a terzi.  

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) (per i 

dati personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) (per le categorie particolari di dati 

personali) e nell’art. 10 (per i dati personali relativi a condanne penali e reati). Il conferimento 

di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la 

loro mancata indicazione può precludere tale verifica.  

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, 

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la 

cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, 

rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento dei dati ai seguenti contatti: Servizi 

Ambiente Energia Valle Sabbia Srl, Via G. Reverberi n. 2 – 25078 – Vestone o 

protocollo@pec.escocmvs.it . 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità 

Garante per la Protezione dei Dati Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento 

stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: 

rpd@secoval.it. 

Art.9 Disposizioni varie 

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun 

modo proposta contrattuale da parte della Società che dia diritto all’assunzione. È facoltà 

della Società prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente al buon 

esito del bando o per altre motivazioni insorte successivamente alla pubblicazione dello 

mailto:protocollo@pec.escocmvs.it
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stesso. È facoltà, altresì, della Società procedere alla riapertura del termine, fissato nel 

presente bando, per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga 

ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate 

esigenze. La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avverrà con le medesime 

modalità di pubblicazione del presente bando. 

È facoltà della Società procedere con provvedimento motivato alla revoca del presente 

bando in qualsiasi momento del procedimento di selezione, purché prima della 

pubblicazione della graduatoria, ovvero, anche successivamente a detta pubblicazione, non 

procedere ad alcuna assunzione una volta terminato il procedimento, ferma restando, in tale 

secondo caso la validità della graduatoria medesima per il periodo indicato nel presente 

bando. Il provvedimento, in tal caso, sarà pubblicato sul sito della Società nella sezione 

dell’Amministrazione Trasparente. 

Il responsabile del procedimento è il Direttore Generale Ing. Simone Ronchi. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, i candidati dichiarano di 

aver letto e compreso il contenuto del presente bando e di accettarne ed ottemperare 

integralmente ed incondizionatamente alle disposizioni ivi contenute.  

Vestone, 04/04/2024 

L’Amministratore Unico Il Responsabile del Procedimento 

Ing. Valter Paoli Ing. Simone Ronchi 

 


